
人文社会科学学院学生分会评优方案
人文社会科学学院学生分会是为了服务广大同学的生活和学习，组织学生开展各种丰富、有意义的活动而形成的组织，学生分会担负着“树人文形象，扬人文精神，创人文新风”的重要职责。为调动各成员的工作积极性，激励大家认真负责完成工作，增强部门间的团结协作能力，使学生分会工作推陈出新，保持学生分会成员的优良作风，特制订此评优制度。
组  织
由团总支和部长例会对主席团成员进行考核，由主席团及办公室组成考评小组对副部级以上进行考评，由各部部长、副部对干事进行考核。
分值设置与名额分配
评分实行百分制，满60分视为合格，副部级以上连续两次不合格予以降职或开除，干事连续两次不合格予以开除。主席团优秀名额为1个，副部级以上考评优秀名额为参评人数的20％，干事为15％，优秀部门为3个。
评优时间

每学期最后一个月。

评优细则
主席团评优细则
每学期表彰一名成员，表彰人选由部长会议中无记名投票产生，报团总支审核确定。

副部级以上学生会干部评优细则
一 扣分项目

（一）部长例会及各项要求参加的活动无故缺席者扣5分/次，无故缺席2次，取消评优资格，请假超过3次扣10分，同一部门不允许部长和副部长同时请假。

（二）做好每周例会记录，详实汇报本部门已做工作和即将开展的工作，遵守会议制度。不遵守纪律、工作汇报不明、不实的扣5分/次。

（三）每学期末，由办公室统计各部门成员值班及各项活动出勤率。部门成员存有无故缺席者，部长和副部长各扣5分。各部门成员请假每学期累计超过10次，部长和副部长再扣5分。

（四）部门文字材料（工作计划书、总结报告、会议记录等）未按时保质、保量整理报送的，部长、副部各扣5分/次，此种情况达到3次，取消评优资格。

（五）本部门未能保时、保质、保量完成交付任务，部长、副部各扣除10分/次。

（六）本部门未能积极有效配合相关部门工作，部长、副部各扣除10分/次。

（七）违反校、院级规定的，比照学生手册加倍扣分，

（八）违反学生会管理条例，工作作风不端正者，主席团酌情扣分，扣分范围5-15分。

（九）学期末成绩平均绩点低于1.8的取消评优资格，挂科达2门，予以降职。
（十）班级内部各方面表现不良者，经由班主任查实，予以降职。
（十一）因个人原因给学生会造成不良影响者，扣除10分/次，达到2次者取消当学期评优资格。
二 加分项目

（一）该部门活动获校级任何一项奖励在评分总数中以10分/项加分；获院级、学生会任何一项奖励在评分总数中以7分/项加分；获系级任何一项奖励在评分总数中以5分/项加分。
（二）各部门应积极主动的配合其他部门完成各项工作任务，在工作安排中，视部门承担的工作量和具体表现以1-10分/次加分。因临时需要部门间相互支持的经主席团核实后以1-10分/次适当加分。

（三）部门工作应主动并有创新意识，能够在以前工作的基础上有所突破，能够开拓新的工作局面。该项由部门根据自己的工作情况在期末提出申请材料，经主席团审查确定后以10分/项加分。
干事评优细则
一 扣分项目

（一）例会值班及要求参加的活动，无故缺席、迟到者扣除5分/次。

（二）未能保时、保质、保量完成交付任务者，扣除5分/次。

（三）学期末成绩平均绩点低于1.8的取消评优资格，挂科达3门开除学生会。

（四）违反校、院级纪律，依据学生手册加倍扣分。

（五）违反学生会管理条例，工作作风不端正者，部长、副部酌情扣分，扣分范围5-15分。

（六）班级内部各方面表现不良者，经由班主任查实，开除学生会。

（七）因个人原因给学生会造成不良影响者，扣除10分/次，达到2次者取消当学期评优资格。
二 加分项目

(一)该部门活动获校级任何一项奖励在评分总数中以8分/项加分；获院级、学生会任何一项奖励在评分总数中以5分/项加分；获系级任何一项奖励在评分总数中以3分/项加分。
（二）各部部长根据干事日常工作表现，酌情给予5-15分加分。

部门评优细则
各部门内部副部级以上考评平均分加上干事考评平均分之和排列前三者为优秀部门。
评优程序
（一）各部门填写“学生会各部门工作考核表”并认真组织申请材料，上交办公室。

（二）由办公室核实各部门所填写内容，并汇总一学期来所有有记录的各项工作、加扣分情况及例会的出勤、值班、值日、工作任务的完成情况等。

（三）部长例会审议，提出优秀个人和部门建议名单。

（四）交团总支审核批准。
附 则
第一条 本方案的实施结果最终由学生会办公室负责统计、公布。

第二条 本方案由办公室制定，部长例会审议通过，由团总支和主席团负责监督实施。

第三条 最终解释人文社会科学学院学生分会。


人文社会科学学院学生分会
                                          2009.11.30

